
TIPO DE 

REGISTRO 

CONSECUTIVO DE 

REGISTRO

CODIGO DEL TERRITORIO DE 

REFERENCIA DE APLICACION 

DEL PLAN DE ACCION

CODIGO DE LA LINEA DE 

ACCION POR EJE 

ESTRATEGICO

CONSECUTIVO DE LA 

META DE LA LINEA DE 

ACCION

META DE LA LINEA 

DE ACCION

Todos los 

registros 

son tipo 2

No. Consecutivo, 

inicia en 1

Divipola para DE, MU, Di, 

donde se aplica este plan de 

acción

E1Ld MXX, donde XX es el 

consecutivo de la meta 

dentro de la línea de 

acción

Texto que describe 

la meta a la cual se 

comprometen

2 1 52399 E1La M01 Gestionar los 

recursos financieros  

necesarios para la 

implementación de 

los procesos  de 

participación social 

y servicio de  de 

atención a la  

comunidad.

2 2 52399 E1Lb M02 Definir los 

programas de 

formación y 

capacitación al 

personal del sector 

salud para la 

generación de 

capacidades para el 

derecho a la 

participación social.



2 3 52399 E1Le M03 Realizar gestiones 

interinstitucionales 

para la formación 

de la comunidad en 

control social en 

salud.

2 4 52399 E1Lh M04 Incorporar el 

enfoque diferencial 

en el desarrollo de 

los espacios de 

participación en 

salud en la 

definición e 

implementación de 

los programas del 

sector salud.

2 5 52399 E2La M05 Crear una estrategia 

pedagógica 

permanente en 

salud para cualificar 

a los ciudadanos en 

los procesos de 

participación, en los 

temas de interés en 

salud y en el 

derecho a la salud.



2 6 52399 E2Lb M06 Entrega de 

incentivos para 

fortalecer y 

promover la 

participación social 

en salud y destacar 

el liderazgo y la 

participación de 

ciudadanos

2 7 52399 E2Lc M07 Impulsar y 

promocionar las 

iniciativas del uso y 

apropiación de las 

tecnologías de 

información y las 

comunicaciones en 

las organizaciones 

sociales en salud.

2 8 52399 E2Ld M08 Fortalecer las 

estrategias de 

información y 

comunicación 

incluido el acceso a 

medios, boletines, 

periódicos que 

posibilite espacios a 

las organizaciones 

para impulsar y 

visibilizar sus 

procesos 

participativos.



2 9 52399 E2Le M09 Promover las 

formas de 

convocatoria de los 

espacios de 

participación que 

reconozca las 

dinámicas 

territoriales y 

comunitarias del 

sector salud.

2 10 52399 E3La M10 Definir e 

implementar las 

estrategias de 

incidencia y 

formación para 

fortalecer la salud 

pública en 

concertación con 

las comunidades.

2 11 52399 E3Lb M11 Diseñar una 

estrategia de 

comunicación e 

información para la 

promoción y 

socialización de una 

cultura de bienestar 

y salud con 

perspectiva 

comunitaria.



2 12 52399 E3Lc M12 Promover un 

programa de 

formación de 

formadores 

comunitarios en 

salud pública con 

enfoque de 

derechos para 

implementar la 

PPSS

2 13 52399 E3Ld M13 Conformar y/o 

consolidar 

mecanismos de 

espacios para que la 

ciudadanía participe 

y se apropie de los 

programas de 

promoción y 

prevención.

2 14 52399 E4La M14 Impulsar procesos 

de capacitación y 

formación para el 

desarrollo de 

capacidades 

ciudadanas en los 

espacios de control 

social en salud en 

temas relacionados 

con la gestión 

pública.



2 15 52399 E4Lb M15 Mejorar el acceso a 

la información por 

parte de la 

ciudadanía a través 

de la ampliación de 

canales de 

comunicación por 

parte de las 

instituciones.

2 16 52399 E4Lc M16 Posicionar el 

control social como 

elemento básico de 

la democracia y la 

transparencia en 

salud, lo cual 

incluye el 

reconocimiento a 

veedores y a sus 

redes.

2 17 52399 E4Ld M17 Implementar los 

mecanismos que 

permitan fortalecer 

la participación 

ciudadana en el 

análisis de 

información 



2 18 52399 E4Le M18 Definir e 

implementar una 

estrategia de 

formación dirigida a 

los funcionarios y la 

ciudadanía para el 

fortalecimiento y 

promoción del 

control social en las 

instituciones del 

sector salud.

2 19 52399 E5Lb M19 Implementar los 

dispositivos que 

permitan a la 

ciudadanía 

participar en la 

gestión del sector 

salud en los niveles 

territoriales e 

institucionales.

2 20 52399 E5Ld M20 Fortalecer los 

escenarios para la 

participación en la 

decisión.



CONSECUTIVO DE 

LA ACTIVIDAD DE LA 

META

DESCRIPCION DE LA 

ACTIVIDAD 

PROGRAMADA

EXPRESION 

NUMERICA DE LA 

ACTIVIDAD

CODIGO DE LA 

POBLACION 

OBJETIVO

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACION

RECURSOS 

PROGRAMADOS PARA 

LA ACTIVIDAD

Axx. Donde xx es el 

consecutivo de la 

actividad dentro de 

la meta. 

Texto que describe la 

actividad a la cual se 

comprometen. Fila por 

actividad

Número 04 Fecha AAAA-

MM-DD

Fecha AAAA-

MM-DD

Número

A01 Realizar reunión con 

comité de gerencia 

para definir la 

disponibilidad 

presupuestal de la 

Politica de 

Participacion Social 

Vigencia 2026

No aplica 01 2025-01-30 2025-02-28  $                               -   

A01 Articular con el área de 

Ralento Humano una 

programacion para 

capacitar al personal 

del laboratorio  en 

temas de PPSS.

1 01 2025-02-01 2025-03-31  $                               -   



A01 Realizar articulacion 

con EPS vinculadas a la 

empresa, para  la 

formación de la 

comunidad en control 

social en salud 

1 25 2025-02-01 2025-12-20  $                    200,000 

A01 Crear ayudas 

audiovisuales para 

proyectar en los 

diferentes medios de 

comunicación sobre 

temas de enfoque 

diferencial.

1 13 2025-02-01 2025-06-30  $                 1,000,000 

A01 Realizar herramientas 

pedagógicas en temas 

de PPSS, buzón de 

sugerencias, encuestas 

de satisfacción y 

control social, para ser 

difundidos con los 

usuarios

1 25 2025-02-01 2025-12-30  $                    600,000 



A01 Entregar 

reconocimiento a los 

integrantes de la 

asociación de usuarios 

y al comité de ética 

hospitalario.

1 04 2025-11-15 2025-12-20  $                    500,000 

A01 Realizar herramientas 

comunicativas acerca 

de PPSS para ser 

difundidas en las 

plataformas virtuales y 

redes sociales.

3 04 2025-02-01 2025-12-20  $                    150,000 

A01 Rectificar la 

habilitacion de 

carteleras de 

información en todos 

los puntos de 

atención. Publicar 

experiencias exitosas, 

buenas prácticas e 

información 

importante para los 

usuarios.

1 25 2025-02-01 2025-06-30  $                    600,000 



A01 Convocar y conformar 

el comité de 

participación social y 

servicio a la 

comunidad

1 10 2025-02-01 2025-05-31  $                    100,000 

Capacitar en temas 

relacionados con salud 

publica 

1 25 2025-02-01 2025-12-20  $                    300,000 

A01 Realizar y divulgar 

material 

educomunicativo en 

temas de promoción 

de la salud y 

prevención de la 

enfermedad en los 

servicios ofertados

3 25 2025-02-01 2025-12-20  $                    300,000 



A01 Capacitar a la 

poblacion adscrita a 

los servicios de Unilab 

S.A.S en temas de 

salud pública (enfoque 

diferencial, enfoque de 

género, hábitos y 

estilos de vida 

saludable y 

autocuidado de la 

salud)

1 25 2025-02-01 2025-12-20  $                    500,000 

A01 Coordinar 

capacitaciones de 

promoción y 

mantenimiento de la 

salud según oferta 

institucional con las 

asociaciones de 

usuarios

3 25 2025-02-01 2025-12-20  $                    500,000 

A01 Capacitar en temas de 

control social en salud 

a población adscrita a 

los servicios de UNILAB 

1 04 2025-02-01 2025-12-20  $                    300,000 



A01 Promocionar los 

medios de 

comunicación con los 

que cuenta UNILAB 

con el fin de facilitar 

información a los 

usuarios

3 25 2025-02-01 2025-06-30  $                 1,430,000 

A01 Entrega de 

reconocimiento de 

manera anual a los 

integrantes del comité 

de participacion social 

y servicio a la 

comunidad

5 10 2025-11-15 2025-12-20  $                    250,000 

A01 Análisis anual de 

indicadores de 

satisfaccion al usuario 

con divulgacion de la 

misma

1 25 2025-11-15 2025-12-20  $                               -   



A01 Incluir en el plan de 

capacitación 

institucional temáticas 

relacionadas con el 

fortalecimiento de la 

participación social 

dirigido al talento 

humano de la 

institucion

1 25 2025-02-01 2025-06-30  $                               -   

A01 Realizar la eleccion del 

representante de la 

asociaición de 

usuarios, ante el 

comité de etica 

hospitalaria

1 04 2025-02-01 2025-06-30  $                               -   

A01 Realizar un foro 

comunitario con la 

participación de las 

asociaciones de 

usuarios. A través de 

un diálogo abierto, 

que permita identificar 

problemáticas, 

proponer soluciones y 

definir compromisos 

para la mejora de la 

calidad de los servicios 

de salud.

1 04 2025-11-15 2025-12-20  $                    800,000 


