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2 1 52399 E1La M01 Gestionar los recursos 

financieros  necesarios 

para la implementación 

de los procesos  de 

participación social y 

servicio de  de atención a 

la  comunidad.

A01 Realizar reunion en 

comité de gerencia 

para definir la 

disponibilidad 

economica de la 

Politica de 

Participacion Social 

Vigencia 2024

1 01 2024-05-31 2024-05-31 0

2 2 52399 E1Lb M01 Establecer una estrategia  

de capacitación 

institucional orientado al 

fortalecimiento de la PSS

A01 Socializar el plan de 

accion de la ppss 

vigencia 2024 y 

capacitar al personal 

sobre su 

implementacion

1 01 2024-06-20 2024-07-31 0

2 3 52399 E1Le M01 Gestionar la articulacion 

interistitucional para el 

fortalecimiento de la 

comunidad en las 

competencias de 

participacion social en 

salud 

A01 Realizar articulacion 

con EPS vinculadas a la 

empresa, para 

sensibilizar en temas 

de participacion social 

en salud

1 25 2024-06-01 2024-11-30 150000

2 4 52399 E1Lh M01 Diseñar estrategias que 

involucren el enfoque 

diferencial y permitan la 

participación incluyente 

en la institución

A01 Capacitar al talento 

humano en lenguaje 

de señas

3 01 2024-06-01 2024-12-10 500000

2 5 52399 E2La M01 Formular una estrategia 

pedagogica permanente 

en salud para cualificar a 

los ciudadanos en los 

procesos de 

participacion, en los 

temas de interes en salud 

y en el derecho a la salud

A01 Realizar capacitacion a 

usuarios en salas de 

espera en tema de 

mecanismos de 

participacion social en 

salud, buzones de 

sugerencia, 

asousuarios, encuestas 

de satisfaccion

9 25 2024-04-01 2024-12-10 200000

2 6 52399 E2Lb M01 Establecer los incentivos 

para motivar la 

partipación de los 

usuarios en el desarrollo 

de los servicios de salud

A01 Realizar actividad de 

reconocimiento a la 

participacion con 

asociaicion de usuarios

1 04 2024-06-01 2024-12-10 1750000



2 7 52399 E2Lc M01 Fomentar e Insentivar en 

la comunidad, el uso de 

las tegnologias de la 

informacion y 

comunicaciones

A01 Habilitar pagina Web 

institucional y 

promocionar su uso

1 25 2024-06-01 2024-12-10 0

2 8 52399 E2Ld M01 Brindar información 

permanente a la 

comunidad, sobre la 

programacion de 

actividades y gestion 

desarrollada por la 

Entidad  

A01 Realizar el boletin 

informativo para 

usuarios de manera 

trimestral en el que se 

mencionen temas de 

interes en salud 

3 25 2024-06-01 2024-12-10 100000

2 9 52399 E2Le M01 Promover las formas de 

convocatoria de los 

espacios de participacion 

que reconozca las 

dinamicas del sector 

salud

A01 Reactivar el comité de 

participacin social y 

servicio a la 

comunidad 

2 04 2024-05-01 2024-11-30 150000

2 10 52399 E3La M01 Fomentar acciones de 

autocuidado para el 

fortalecimiento de la 

salud publica 

A01 Capacitar a usuarios y 

sus familias en Lavado 

de manos

3 25 2024-05-01 2024-12-10 300000

2 11 52399 E3Lb M01 Implementar  estrategias 

de IEC para el fomento 

de la PSS en la 

promoción de la salud y 

prevenció de la 

enfermedad

A01 Realizar herramientas 

IEC para promocion de 

la salud y prevencion 

de la enfermedad

5 25 2024-06-01 2024-12-10 200000

2 12 52399 E3Lc M01 Promover la formacion 

de formadores 

comunitarios en salud 

pública con enfoque de 

derecho diferencial y de 

genero

A01 Capacitar a la 

poblacion adscrita a 

los servicios de unilab 

sas en temas de 

derechos y deberes en 

salud con enfoque 

integral 

3 04 2024-05-01 2024-12-10 100000

2 13 52399 E3Ld M01 Conformar y/o consolidar 

mecanismos de espacios 

para que la ciudadania 

participe y se apropie de 

los programas de 

promocion y prevencion

A01 Realizar jornadas de 

educacion sobre temas 

de promocion y 

mantenimiento de la 

salud

3 25 2024-05-01 2024-12-10 200000

2 14 52399 E4La M01 Establecer un programa 

de formacion continua 

en control social de los 

programas de salud, 

dirigido a la liga de 

usurios

A01 Capacitar en temas de 

control social en salud 

a poblacion adscrita a 

los servicios de 

UNILAB

1 25 2024-04-01 2024-11-31 100000



2 15 52399 E4Lb M01 Fortalecer los canales de 

comunicación 

institucional para 

fomentar el acceso a la 

informacion de los 

usuarios con la 

institucion 

A01 Promocionar los 

canales de 

informacion y 

comunicación con los 

que cuenta la empresa

4 25 2024-06-01 2024-12-10 200000

2 16 52399 E4Lc M01 Incentivar los 

mecanismos de control

social y transparencia

en salud.

A01 Realizar un

reconocimiento

anual al comité

de ética

hospitalario y publicar 

en los canales de 

comunicación 

institucional del

reconocimiento

realizado al Comité de 

ética hospitalaria

1 07 2024-06-01 2024-12-10 50000

2 17 52399 E4Ld M01 Fortalecer la 

participación ciudadana 

en el análisis de 

información de interés 

en salud

A01 generar espacios de 

analisis frente a 

estadisticas de 

desempeño de 

nuestros servicios en 

salud

2 04 2024-06-01 2024-12-10 100000

2 18 52399 E4Le M01 Fortalecer el plan de 

capacitacion isntitucional 

en relacion con las 

capacidades y 

competencias del talento 

humano para la 

implementacion de la 

PPSS

A01 Incluir en el plan de 

capacitación 

institucional tematicas 

relacionadas con el 

fortalecimiento de la 

participación social

3 01 2024-04-01 2024-11-31 0

2 19 52399 E5Lb M01 Implementar los 

mecanismos de eleccion 

que le permitan a la 

ciudadania participar en 

la gestion del sector 

salud

A01 Realizar la eleccion del 

representante de la 

asociaicion de 

usuarios, ante el 

comité de etica 

hospitalaria

1 04 2024-04-01 2024-12-10 600000

2 20 52399 E5Ld M01 Fortalecer los escenarios 

para la participacion en la 

decision

A01 Socializar propuesta 

de ampliacion de 

cobertura de servicios, 

con asociaciones de 

usuarios

1 07 2024-04-01 2024-12-10 300000


