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2 1 52399 E1La M01 Gestionar los recursos

financieros necesarios

para la implementación

de los procesos de

participación social y

servicio de de atención a

la  comunidad.

A01 Conformar e instalar el

comité de participacion

social en salud y servicio a

la comunidad para la

implementacion de la PPSS

1 01 2023-04-17 2023-05-02 0

2 2 52399 E1La M01 Gestionar los recursos

financieros necesarios

para la implementación

de los procesos de

participación social y

servicio de de atención a

la  comunidad.

A02 Hacer operativo el comité de

participacion social en salud

y servicio a la comunidad

para la implementacion de

la PPSS, definiendo la linea

de trabajo de sus

participantes, actores

involucrados y cronograma 

1 01 2023-04-17 2023-05-02 0

2 3 52399 E1La M01 Gestionar los recursos

financieros necesarios

para la implementación

de los procesos de

participación social y

servicio de de atención a

la  comunidad.

A03 Definir la disponibilidad

económica para la

implementacion y el

desarrollo de la Politica de

Participacion Social en Salud 

1 01 2023-04-17 2023-05-02 0

2 4 52399 E1Lb M01 Establecer una estrategia

de capacitación

institucional orientado al

fortalecimiento de la PSS

A01 Formular el plan de

capacitación institucional

para la implementación de

la PPSS

1 01 2023-04-12 2023-06-24 0

2 5 52399 E1Le M01 Gestionar la articulacion

interistitucional para el

fortalecimiento de la

comunidad en las

competencias de

participacion social en

salud 

A01 Convocar a la comunidad, a

traves de los diferentes

medios de comunicación,

para la conformacion de la

liga o asociacion de usuarios 

9 25 2023-04-24 2023-12-31 0



 

 

2 6 52399 E1Le M02 Gestionar la articulacion

interistitucional para el

fortalecimiento de la

comunidad en las

competencias de

participacion social en

salud 

A02 Formular e implementar el

plan de capacitacion de la

liga o asociacion de usuarios 

1 04 2023-05-02 2023-07-28 200000

2 7 52399 E1Le M03 Gestionar la articulacion

interistitucional para el

fortalecimiento de la

comunidad en las

competencias de

participacion social en

salud 

A03 Acompañar la

implementacion del plan de

accion de la liga o

asociacion de usuarios 

1 04 2023-05-02 2023-12-20 200000

2 8 52399 E1Lh M01 Diseñar estrategias que

involucren el enfoque

diferencial y permitan la

participación incluyente

en la institución

A02 Implementar herramientas

para la prestacion de los

servicios de la institucion con

lenguaje incluyente, con

enfoque de género y

diferencial

9 25 2023-05-20 2023-12-20 200000

2 9 52399 E2Lb M01 Establecer los incentivos

para motivar la

partipación de los

usuarios en el desarrollo

de los servicios de salud

A01 Realizar el reconocimiento

de actores sociales con alta

incidencia de participacion

social en salud, mediante

notas informativas,

publicadas en los distintos

canales de comunicación

institucionales

9 04 2023-08-10 2023-12-20 0

2 10 52399 E2Lc M01 Fomentar e Insentivar en

la comunidad, el uso de

las tegnologias de la

informacion y

comunicaciones

A01 Definir a traves de los

canales electronicos

institucionaes, links para la

gestion de PQRSF y gestion

de la satisfaccion del usuario 

1 25 2023-04-24 2023-05-12 0

2 11 52399 E2Ld M01 Brindar información

permanente a la

comunidad, sobre la

programacion de

actividades a

desarrolladas por la

Entidad   

A01 Publicar por los diferentes

canales de comunicación

las noticias institucionales, y

actividades de interes para

los actores sociales y

comunidad en general

8 25 2023-05-02 2023-12-20 0

2 12 52399 E3La M01 Fomentar acciones de

autocuidado para el

fortalecimiento de la

salud publica 

A01 Promocionar el autocuidado

de la salud mediante

capacitacion a usuarios y

comunidad en general

7 25 2023-06-12 2023-12-20 350000



 

 

2 13 52399 E3Lb M01 Implementar estrategias

de IEC para el fomento de 

la PSS en la promoción de

la salud y prevenció de la

enfermedad

A01 Divulgación de informacion

audiovisual en los diferentes

canales de comunicación

institucional

7 25 2023-06-12 2023-12-20 0

2 14 52399 E3Lb M01 Implementar estrategias

de IEC para el fomento de 

la PSS en la promoción de

la salud y prevenció de la

enfermedad

A02 Elaboración de material

educativo para entrega a la

comunidad

6 25 2023-06-12 2023-12-20 350000

2 15 52399 E4La M01 Establecer un programa

de formacion continua en

control social de los

programas de salud,

dirigido a la liga de

usurios y veedurias

ciudadanas

A01 Desarrollar el programa

educativo de control social

1 04 2023-06-05 2023-12-20 200000

2 16 52399 E4Lb M01 Formular una estrategia

de comunicación para

garantizar el acceso

oportuno de la

informacion institucional

A01 Divulgar e implementar el

plan de comunicaciones de

la institución

1 25 2023-07-13 2023-11-10 0

2 17 52399 E4Le M01 Incluir en el plan de

capacitación institucional

tematicas relacionadas

con el fortalecimiento de

la participación social y

los mecanicos de control

social

A01 Desarrollar espacios de

capacitacion que permitan

el conocimiento del talento

humano de la institucion en

lo referente al fortalecimiento

de la participación social y

los mecanicos de control

social

7 01 2023-05-08 2023-11-10 500000

2 18 52399 E4Le M02 Incluir a la comunidad en

la toma de decisiones

sobre la prestacion del

servicio de la institucion 

A02 Desarrollar espacios mesa

de trabajo para la

recoleccion de ideas para el

fortalecimiento de la

prestacion de los servicios 

3 25 2023-06-23 2023-12-10 100000


